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QUAL O CENÁRIO PODEMOS VISLUMBRAR AO 

ELABORARMOS NOSSOS 

PROJETOS SEM PLANEJAMENTO?



O Instituto de Estudos Socioeconômicos ïINESC firmou uma parceria

com o Centro de Análise e Investigação - FUNDAR, organização não

governamental mexicana, para coordenar no Brasil a realização da

pesquisa que apura o Índice Latino Americano de Transparência

Orçamentária (ILTP na sigla em espanhol). Essa é a quinta edição do

ILTP com a participação de 12 países da América Latina

http://s.conjur.com.br/dl/pesquisa-inesp-apontou-poder-judiciario.pdf



ñSobre a transpar°ncia dos Poderes da Rep¼blica:

VDos poderes da República o Executivo é o mais transparente. É o

que pensa mais de 74% dos/as entrevistados/as.

VTornar o Poder Judiciário mais transparente continua sendo um

desafio. O resultado da pesquisa capta essa afirmação na medida em

que somente 4% o escolheram como Poder mais transparente.

VPara o Poder Legislativo o resultado foi de 11%.

VHá uma descrença muito grande com relação às instituições

públicas no Brasil. Para uma parcela considerável da população os

políticos são corruptos e o judiciário não funciona, ou melhor, só

funciona para os ricos. Existe tanto por parte de um quanto de outro

um esforço para se aproximar mais da população e desfazer essa

visão negativa.ò......
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Dr. Milton de Moura França Ministro Presidente do TST e CSJT; Dr. Rubens Curado Secretário
Geral do CNJ; Dr. Adlei Cristian Carvalho Pereira Secretário - Executivo do CSJT; Dr. Anselmo
Rocha Nobrega Secretário - Geral da Presidência ; Dr. Gustavo Caribé de Carvalho Diretor -
Geral da Secretaria do TST e Dra. Ana Carolina Lemos Chaer ðDiretora de Gestão Estratégica
do CNJ.

I ENCONTRO DE GESTÃO ESTRATÉGICA 

DA JUSTIÇA DO TRABALHO



Contatos: hmo@jfsc.gov.br

Critérios Técnicos para Verificar a Necessidade de Implantação de 

Novas Varas Federais

Criar metodologia coerente e justa capaz de avaliar onde há maior

necessidade de instalação de uma nova vara (juizado, vara federal ou

subseção judiciária) da Justiça Federal.

Após uma pesquisa às fontes de informações reconhecidas, como o IBGE, o

INSS, TRE-SC e o Governo do Estado de Santa Catarina, foram identificados

e selecionados para compor a análise sócio-econômica dos municípios

pesquisados os seguintes indicadores:







13 

MAGISTRADOS

7 DIRETORES 

GERAL

3 

SECRETÁRIOS 

GERAL DA 

PRESIDÊNCIA

61 

ASSESSORES/ 

DIRETORES

PARTICIPANTES DE I ENCONTRO DE GESTÃO 

ESTRATÉGICA DA JUSTIÇA DO TRABALHO



ÅTRT 23ª;

ÅTRT 8 a; 

ÅTSE;

ÅTRT 12ª;

ÅTRT 18ª;

ÅTRT 6ª.

CASES

ÅÁNALISE DE AMBIENTE

ÅMISSÃO

ÅVISÃO

ÅOBJETIVOS ESTRATÉGICOS

ÅINDICADORES E METAS, INICIATIVAS 

ESTRATÉGICAS, CONTROLE E 

AVALIAÇÃO; E

ÅBSC E  EXERC. ANÁLISE DE AMBIENTE.

PLANEJAMENTO

ÅConstrução do Mapa Estratégico 

da Justiça do Trabalho; e

ÅDiscussão, Consenso e 

Consolidação do Mapa.
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