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Educacao a Distancia no TRT-RS

desenvolvimento de pessoas e gestao do conhecimento

Apresentacao
Rene Chabar Kapitansky- Diretor da SRH

Fernanda Carneiro Ledo Gongalves- Coordenadora de EAD

Ser Humall-g Y

ABRH-RS

Secretaria de Recursos Humanos e Secretaria de Informatica



TR"4 Educacéao a Distancia no TRT-RS @

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO Educa§50 a Disténcia
Tribunal Regional do Trabalho - 4° Regiao

Cenario
Solucgéao

\ Metodologia

\ Resultados

§ituagéo Atual

, 'ﬂu At a iy bz 200D
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Escrito
« Radio
 Fitas de audio ou video

* Programas de radio ou televisao
« Material multimidia (CD-ROM)

« Conexao em rede (Internet)

Secretaria de Recursos Humanos e Secretaria de Informatica



Educacdo a Distancia no TRT-RS CC@

Tomou grande impulso no anos 60

—Varias acbes na educacao
secundaria e na superior
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exibilidade
* Respeito ao ritmo do aluno

 Melo de atualizacao permanente
 Reducao de custos educacionais

« Acesso a um numero maior de
pessoas

 Integracao de recursos educativos
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uno e equipamento
e Aluno e aluno

« Aluno e tecnologia

* Aluno e conteudo
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Educacao a Distancia no TRT-RS

 Risco de assumir caracteristicas
tecnicistas

 Mudanca de papel do professor e
aluno

» Desafio técnico
* Resisténcia das pessoas
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e Nos EUA: 2,2 milhoes
* No Brasil: 1 milhao
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mapeamento constante
*Novos processos de trabalho

Mudancas em varios cenarios

. ]

PERFIL DO NOVO
SERVIDOR
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[cenario |
[ sougzo |
[ Metodologia |
[Resutiados |
Situagdo awal |
. N
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de continuidade
*Acao Conjunta SRH e SI

. =

Primeiro curso “no ar’ em maio de 2007
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Tribunal Regional da Trabalho - 4* Regi

eiVionitores 10Cals

«CUrsos sincronos e assincronos “Campus
Virtual”

«Estabelecimento de indicadores

Avaliacio de reacao (servidores) e de
efetividade (gestores)

Secretaria de Recursos Humanos e Secretaria de Informatica


http://ead.trt4.gov.br/campusvirtual

Educacdo a Distancia no TRT-RS (@

Ooras contabdliizadas

*97% dos gestores consideram EAD como
excelente alternativa para qualificacio e 93%
consideram de excelente qualidade

*92% dos gestores concordam plenamente e
concordam gque 0s cursos possibilitam novas
oportunidade profissionais aos servidores

Secretaria de Recursos Humanos e Secretaria de Informatica
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Educacdo a Distincia

Tribunal Regional do Trabalho - 4* Regiao

Na sua opiniao, a Educagao a Distancia... Na sua opinido, a Educacéo a Distancia...
2. apresentareducéo de custos, 3. possibilita 0 aumenta o numero . amplia a troca de conhecimentos 5. Apresenta-se como uma
se comparadas suas despesas com de servidores treinados; entre outros profissionals excelente alternativa paraa
outros métodos de treinamento; 2% 79 em qualquer lugar do estado; qualificagédo na organizagéo

2% gy % 3%

10%

Na sua opiniao, a Educagao a Distancia...
8. possibilita novas oportunidades | 9. oportuniza aos servidores facil

Na sua opinido, a Educagdo a Distancia...

6. apresenta-se como uma 7. & bem aceito pelos servidores . X . |
. rofissionais aos servidores; :
alternativa de qualidade de sua Unidade; P ' acesso ao conhecimento;
3%
7% 5% 8%

20%

49%
a0%
43%
62%

7%
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Educagao a Dls‘lancla

Tribunal Regional da

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAQ

Para minhas atividades profissionais, Acesso ao Ambiente
considero que este curso foi: Campus Virtual Qualidade do Curso

3% 3%
3%

Atendimento ao Usuario Considero que fazer
cursos a distancia e:
1%

1%
15% S

0% 5%

3%

mBem

B Excelente
B Muito Bom
B N&o Votar
63% m Regular

41% N
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Educacéo a Distancia
Tribunal Regional do Trabalho - 4* Regiao

*Disponibilizado curso de educacao ambiental para
professores da rede publica estadual

eParcerias com SEMA e SEC
«1500 servidores realizando cursos simultaneamente

*Projeto de Gestao do Conhecimento sendo estruturado
para implementacao em 2010 (avaliacdo com
metodologia OKA)

Secretaria de Recursos Humanos e Secretaria de Informatica
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Resultados Parciais da Avaliacao do Curso
(1024 servidores ate 22/11 2009)

Contelido do Curso

6% 19%

o 6tim
21% B muitobom (
O bom

O regular

B insatisfatorio

Acesso a Plataforma

o otimo( |
B muito bom (
O bom

34%
Oregular

B insatisfatorio

Apresentacao Visual do Curso

O ComCerteza
@ Talvez

O Néo

o

[ ]

96%

Considero Fazer Cursos aDistancia

4% 0%

O ComCerteza
B Talvez

O Néo

o

]

96%
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Educacdo a Distancia no TRT-RS CC@

Resultados Parciais da Avaliacdo do Curso
(1024 servidores até 22/11 2009)

Com base nos conhecimentos adquiridos
nesse curso, irei adotar novas atitudes no meu
dia a dia para ajudar o planeta

490%

O Com Certeza
B Talvez
O Nao

96%
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Resultados Parciais da Avaliacao do Curso
(75 professores até 22/11 2009)

O 6timo
O muito bom
Obom
B regular

COM BASE NOS CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS
NESSE CURSO, IREI ADOTAR NOVAS ATITUDES
NO MEU DIA A DIA PARA AJUDAR O PLANETA

O Com certeza

O talvez
O CURSO ME AJUDOU A TER UMA
MELHOR VISAO DA SITU(;AO
AMBIENTAL DO PLANETA

Ondo

97%

O Com certeza (0)
Otalvez

O nao (0)
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Capacitar.ead@trt4.jus.br
Av. Praia de Belas, 1100 sala 407
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