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Competéncia para Regulamentar

Art. 111-A. [...]
[...]

§ 22 Funcionarao junto ao Tribunal Superior do
Trabalho:

Il - O Conselho Superior da Justica do Trabalho,
cabendo-lhe exercerr na forma da lei, a
supervisao administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, como 6rgao central do
sistema, cujas decisoes terao efeito vinculante.



Competéncia para Regulamentar

REGIMENTO INTERNO DO CSIT

Art. 52 Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho
compete:

[...]

Il - expedir normas gerais de procedimento relacionadas
com os sistemas de informatica, recursos humanos,
planejamento e orcamento, administracao financeira,
material e patrimonio e de controle interno da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus, ou normas que se
refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares
comuns que necessitem de coordenacao central;



Competéncia para Regulamentar

* Quando se diz da competéncia para expedir
atos gerais ha uma deferéncia a autonomia
administrativa assegurada aos Tribunais
Regionais do Trabalho. Isso porque as normas
gerais ao mesmo tempo em que uniformizam
os procedimentos na Justica do Trabalho,
possibilitam que os TRT’s expecam normas
complementares e especificas, desde de que
nao contrariem as normas gerais.



O que deve ser regulamentado?

e E de competéncia do CSJT a regulamentacdo de institutos
juridicos que, por sua natureza, necessitem de
uniformizacao de procedimentos no ambito da Justica do
Trabalho.

* Nem toda matéria precisa ser regulamentada. Por vezes a
lei que versa sobre o fato juridico (em sentido amplo) ja é
suficientemente clara e de aplicacao imediata.

* Nem toda matéria precisa ser regulamentada pelo CSJT.
Alguns institutos necessitam de mero direcionamento
operacional ou sao de tal forma especificos que abragem a
competéncia exclusiva dos tribunais ou tao amplos que a
competéncia é do Conselho Nacional de Justica.



Auséncia/Lacuna normativa

* Elaboracao de consultas:

Sao admitidas em carater excepcional pelo Conselho.
Devem versar sobre matéria que extrapole o interesse
individual e possua relevancia para toda a Justica do
Trabalho. Por diversas vezes o colegiado manifestou-se
no sentido de que o CSJT nao € orgao consultivo, mas
de controle da legalidade dos atos administrativos ja
praticados. (Resolucdo n? 42/2007)



Auséncia/Lacuna normativa

e Nesse sentido:

Processo n? CSJT - 340/2006-000-90-00.3 (Relator Min.

Joao Oreste Dalazen)

CONSULTA. CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. RESOLUCAO N2 11/2005-CSIT.
“MEIO PROPRIO DE LOCOMOCAQ”.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) é essencialmente d6rgao administrativo de
formulacdao de politicas para a gestao eficaz da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, bem assim de supervisao e controle de legalidade, em favor da Administracao Publica,
dos atos administrativos emanados dos Tribunais Regionais do Trabalho e das Varas do
Trabalho.

O CSIT, assim, em principio, nao é 6rgao consultivo. Cabe a cada Tribunal tomar as respectivas
deliberacdes administrativas e, a seguir, submeté-la ao controle de legalidade a posteriori do
Conselho. Controle preventivo, mediante consulta, somente é admissivel em carater
excepcional, mediante provocacao do préprio Tribunal, em face da particular relevancia de
que se revestir determinada matéria.



Auséncia/Lacuna normativa

Processo CSJT-186237/2007-000-00-00.3, Rel. Cons. Barros Levenhagen DJ
de 11/4/2008

CONSULTA DE LEI EM TESE. ATRIBUICAO NAO AFETA AO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO. INTELIGENCIA DA NORMA DO INCISO Il DO § 22 DO ARTIGO 111-A DA
CONSTITUICAO C/C O ARTIGO 52, INCISO XIlI DO RICSIJT.

| - A supervisao administrativa atribuida ao Conselho Superior da Justica do Trabalho nao alcanca
a hipdtese de consulta de lei em tese, estando ali subentendida a necessidade de que haja
materializacao do ato administrativo, proveniente de autoridades da Justica do Trabalho, a
partir de disposicdo legal pertinente, a fim de que possa deliberar sobre a sua legalidade.

Il - Em outras palavras, confinada a atribuicdo, assegurada constitucionalmente ao referido
Conselho, a supervisao administrativa dos érgaos jurisdicionais que integram o Judiciario do
Trabalho, segue-se inexordvel a conclusdao de ele ndo se prestar como o6rgao consultivo de
lei em tese, sequer a pretexto de que a matéria eventualmente apresente alguma
repercussao geral, tendo por norte a constatacao de a norma constitucional desafiar
interpretacao restritiva e nao ampliativa.

Il - Até porque se se admitisse que o Conselho pudesse arrogar-se a atribuicao de o6rgao
consultivo de lei em tese, dela decorreria a evidéncia de que os Tribunais Regionais do
Trabalho estariam se eximindo da sua competéncia administrativa, em contravencao a
autonomia que lhes foi garantida pelo artigo 96 da Constituicao, ainda que essa se ache
mitigada com a criacdao do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a partir das atribuicdes
que lhe foram cometidas pelo inciso Il do § 22 do artigo 111-A da Carta Magna.



Auséncia/Lacuna normativa

Processo CSJT-186237/2007-000-00-00.3, Rel. Cons. Barros Levenhagen DJ
de 11/4/2008

IV - Nao se pode, de outro lado, inferir do inciso VIII do artigo 52, do Regimento Interno do
Conselho, que |he tenha sido reconhecida a atribuicao de interpretar a lei em tese, a partir da
previsao ali contida de l|he caber apreciar matérias administrativas, de oficio ou
encaminhadas pelos TRTs, desde que se identifiguem por sua relevancia e extrapolem o
interesse individual de magistrados ou de servidores.

V - Além da circunstancia de o Regimento Interno nao poder dispor diferentemente do que o
tenha sido pela Constituicao, cuja norma alusiva a supervisao administrativa é indicativa de
Ihe caber apenas o controle de legalidade de atos administrativos ja praticados, referéncia a
apreciacao, de oficio ou mediante provocacao, de matérias administrativas relevantes,
pressupde que essas ja tenham sido objeto de deliberagio pelo Orgdo Colegiado de
jurisdigcao inferior.

VI - Por isso mesmo é que se procedeu a alteracao do Regimento Interno do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, por meio da Resolu¢dao Administrativa 1.278/07, editada pelo Egrégio
Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, mediante o acréscimo do inciso Xl do
artigo 52 do RICSJT, segundo o qual ao Conselho cabe apenas "apreciar pedido de exame de
controle de legalidade de ato administrativo baixado por Tribunal Regional do Trabalho,
sempre que a matéria administrativa revestir-se de particular relevancia. Consulta da qual
nado se conhece (negritou-se).



Auséncia/Lacuna normativa

e A competéncia para a pratica do ato administrativo
decorrente de eventual auséncia ou lacuna normativa
nao pode ser avocada ou transferida para o CSJT, uma vez
qgue a responsabilidade (civil, penal ou administrativa)
gue recai sobre a pratica é exclusiva do respectivo
Tribunal Regional do Trabalho.

* Dai se segue que as Assessorias do CSIT também nao
competem responder a consultas. Apenas realizam a
instrucao dos processos.



Espécies de atos do CSJT

Resolucao — Ato administrativo normativo expedido pelo colegiado,
que visa disciplinar matéria de sua competéncia, complementando
ou explicando o texto legal de um determinado instituto juridico.
Produz efeito externo, ou seja, vinculante para os orgaos da Justica
do Trabalho de 12 e 22 graus.

Ato Conjunto TST/CSJT — Ato normativo singular expedido em
conjunto pela Presidéncia do TST e do CSJT cujo efeito é interno e
externo, de observancia tanto pela Administracao da Corte Superior
guanto pelos 6rgaos da Justica do Trabalho de 12 e 22 Graus.

Ato — Ato singular expedido pela Presidéncia do CSJT que pode ter
cunho normativo (art. 62, inciso XI, RICSJT) ou de mero expediente.

Recomendacao — espécie de instrucao geral a respeito do modo e
forma de execucao de determinado ato administrativo.



Atos normativos recentemente
editados pelo CSJT

* Prorrogacao da Licenca-Maternidade e extensao
aos magistrados e servidores adotantes (Ato
Conjunto n? 31/2008 e Resolucao n2 60/2009).

e Assisténcia pré-escolar (Ato n? 150/2009 e
155/2009)

 Recadastramento de aposentados e pensionistas
(Ato n? 179/2009)

e Aquisicao de acervo bibliografico (Recomendacao
n2 9/2009)



Recadastramento de Aposentados
e Pensionistas

O ato normativo decorreu de sugestao da Secretaria
de Recursos Humanos do TRT da 192 Regiao no
sentido de que fossem elaborados estudos para
instituicao de mecanismos eficazes de atualizacao
cadastral.

 Esse normativo objetivou dar cumprimento a Lei n?
9.527/97, a qual instituiu a atualizacao cadastral como
condicao de percepcao do provento ou pensao.



Recadastramento de Aposentados
e Pensionistas

e Possibilitou a utilizacao de meio eletronico para fins de
atualizacao cadastral, com a utilizacao de assinatura
eletronica reconhecida pela |ICP/Brasil ou
disponibilizada pela area de tecnologia da informacao
do Tribunal.

 Além disso, o recadastramento passou a ser realizado
em ficha padronizada, propiciando maior seguranca
guando a atualizacao cadastral for realizada no
Tribunal ou Vara do Trabalho mais proximos da
residéncia do aposentado/pensionista.



Assisténcia Pre-Escolar

 Objetivou regulamentar a concessao da Assisténcia
Pré-Escolar prevista nos arts. 72, inciso XXV, 208,
inciso IV, e 227, inciso |, da Constituicao Federal, no
artigo 54, inciso IV, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e no Decreto n2 977/93.



Assisténcia Pre-Escolar

Consiste no subsidio ao custeio dos servicos de bercario,
maternal, jardim de infancia e pré-escola ou
assemelhados, por meio indireto, mediante
pagamento de auxilio de natureza indenizatoéria.

Destina-se a crianca de até 5 anos de idade ou pessoa
com desenvolvimento psicomotor equivalente,
dependente de magistrado ou servidor e nao ao
agente publico, dai que se veda a percepcao de igual
beneficio por cOnjuges também servidores da
Administracao Publica.



Assisténcia Pre-Escolar

A inovacao trazida por essa regulamentacao foi a inclusao
dos dependentes dos magistrados no Programa de
Assisténcia Pré-escolar, conforme determinado no
Procedimento de Controle Administrativo ne
2008.10.00.003335-7 do Conselho Nacional de Justica:

PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO. CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO. PAGAMENTO DE AUXILIO PRE-ESCOLAR AOS MAGISTRADOS DO
TRABALHO. POSSIBILIDADE. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL. LEI 8069/90.
RESOLUCAO N2 13/2006 DO CNJ.

[...]

5. Reconhecimento do direito dos magistrados a percepcao do beneficio do auxilio pré-
escolar. Determinacao ao Conselho Superior da Justica do Trabalho para que

regulamente a matéria no ambito da Justica do Trabalho, no prazo de 90 (noventa
dias).



Assisténcia Pre-Escolar

Como o CSIT nao reconhecia a concessao desse
beneficio aos dependentes dos magistrados e a Lei n?
90.784/99 veda a aplicacdo retroativa de nova
interpretacao, os dependentes dos magistrados
passaram a fazer jus ao beneficio a partir de
15/5/2009, data da publicacdo do Acordao do CNJ.



Aquisicao de Acervo Bibliografico

Recém editada, a recomendacao objetivou instruir

os Tribunais Regionais
procedimentos para a
referéncia e de desenvo
para a biblioteca ou

do Trabalho quanto aos
aquisicao de obras de
vimento técnico-gerencial
nara o atendimento das

necessidades das unidac
Instituiu a necessidade de

es do Tribunal.
parecer previo da unidade

responsavel pelo acervo bibliografico antes da

aquisicao.



Regulamentacoes em Estudo

e Gratificacao de Atividade de Seguranca (GAS)
* Ajuda de custo

 Afastamento de magistrados para aperfeicoamento
profissional

* Avaliacao de Desempenho Funcional



Remocao

A experiéncia administrativa mostrou a

necessidade de aperfeicoar os procedimentos
atinentes a matéria.

O 12 Concurso Nacional de Remocao realizado
em 2008 nao atendeu as expectativas tanto da

Administracao quanto  dos  servidores
envolvidos.

Nova regulamentacao em estudo.



Noticias

 Resolucao 53
e Banco de Talentos

* Informacoes para Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao

— Prazo
— Preenchimento da planilha



